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Biblioteka jako miejsce, w ktorym dzieci zapoznajq si¢ z kulturg i spedzaja wolny czas, uznaje
swoja istotng role w promowaniu i przestrzeganiu praw dzieci. Biblioteka wprowadza
niniejsze Standardy Ochrony Mafoletnich w celu zapewnienia dzieciom i miodziezy
korzystajacym z oferty Miejskiej Biblioteki Publicznej im. $w. Jana Pawita 1| w Rawie
Mazowieckiej bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i
godnosci. Dziatalnoé¢ Biblioteki jest zorganizowana w sposéb zapewniajagcy dzieciom i
miodziezy dostep do oferty edukacyjnej i kulturainej w sposéb dla nich bezpieczny i
komfortowy, wolny od zagrozer i niewtasciwego zachowania wobec matoletnich.

Pracownicy Biblioteki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik biblioteki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewngtrznych biblioteki oraz swoich kompetencji. Dobro i bezpieczeristwo dzieci jest priorytetem
wszelkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw biblioteki i na ich rzecz.

Rozdziat I. Postanowienia ogéine
§ 1 Stownik pojeé

1. Biblioteka — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Biblioteke Publiczng w Rawie
Mazowieckiej.

2. Dyrektor — naleiy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Rawie Mazowieckiej.

3. Dziecko/ Matoletni — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukoriczenia 18 roku
Zycia.

4. Personel - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Rawie Mazowieckiej bez wzgledu na forme zatrudnienia,
wspotpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej
funkji lub zadar ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

5. Ushugobiorcy — nalezy przez to rozumieé podmioty $wiadczace czynnoéci na
podstawie uméw cywilnoprawnych i porozumien na rzecz Biblioteki, w trakcie
ktérych majq lub mogg mieé kontakt z matoletnimi.

6. Opiekun dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,



7. a takie osobeg petnoletnia pod ktorej faktyczna opieka przebywa w danym
momencie w Bibliotece;

8. Przemoc fizyczna to kazde celowe uzycie sity fizyczne skierowane przeciwko innej
osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegéinosci bicie,
popychanie, szarpanie.

9. Przemoc psychiczna - powtarzajgcy si¢ wzorzec zachowania w stosunku do
mafoletniego, majacego na celu wywolanie u niego pogorszenia
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegblnosci
zachowanie polegajgce na wyémiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe
szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna
(wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb.

10. Przemoc seksualnej — to kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywnos¢
seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i
wyrazic¢ lub udzieli¢ swiadomej zgody.

11. Standardy -to niniejszy dokument wraz z zatacznikami, wprowadzony na
podstawie zarzadzenia Dyrektora Biblioteki.

12, Koordynator — pracownik, odpowiedzialny za wdrozenie i przestrzeganie
standardéw ochrony matoletnich w Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rawie

Mazowieckiej.
Rozdziat li
Postanowienia ogéine
§2
Celem Standardéw jest:

1) zwrécenie uwagi personelu Biblioteki na koniecznoéé podejmowania dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
2) wskazanie Pracownikom Biblioteki $ciezki postgpowania w sytuacji potrzeby zastosowania
interwencji;
3) ustalenie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

§3
1. Personel Biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka oraz stosuje okresione Standardy.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
3. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Biblioteki. Standardy udostepniane s3
matoletnim i dorostym uzytkownikom biblioteki przez publikacje ich na stronie internetowej
oraz przez wywieszenie na tablicy ogloszen biblioteki.

§4
1.Dyrektor wyznacza sposréd pracownikéw, zarzadzeniem - Koordynatora ds. Ochrony
Matoletnich.



2. Dyrektor sprawuje jednoczeénie funkcje osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w Bibliotece.

3. Koordynator jest odpowiedzialny w Bibliotece za przyjmowanie zgloszer: o zdarzeniach
zagrazajacych mafoletniemu i wypetnienie Karty interwencji (Zatacznik nr 3) w ciaggu
24 godzin roboczych po otrzymaniu zgloszenia od pracownika.

4. Koordynator odpowiedzialny jest za przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
zwigzanej z ochrong matoletnich w Bibliotece.

5. Koordynator odpowiedzialny jest za zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej
ze zgtaszanymi incydentami i prowadzenie ich rejestru, zobowigzany jest do wstepnego
rozpoznawania zgtaszanych incydentéw oraz przekazywanie informacji na ich temat
Dyrektorowi wraz z sugestiami dotyczacymi dalszego procedowania.

Rozdziat 11l
§5

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

- ¥

Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca daiy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

- W kazdym przypadku biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (takze stazyste, praktykanta,
wolontariusza) tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, pesel oraz dane kontaktowe
osoby zatrudniane;j.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym),
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia
kandydata.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnoéci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z
zatgcznika nr 1.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego parstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego paristwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw;



b) pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej, oswiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa(Zatacznik
1a);

¢) jezeli mieszkata w innych paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i parstwo
obywatelstwa, informacije z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

6. Dopuszczalne jest przediozenie przez  kandydata/kandydatke pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej o$wiadczenia, ze prawo danego parnstwa nie przewiduje
wydawania informacji o niekaralnogci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz
oswiadczenia, ze nie byl/a w tym panstwie prawomocnie skazany/a.

7.0 zawieraniu o$wiadczeri pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia s$wiadczy zawarta w ich tresci  klauzula: ,Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra 2astepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotaczane s do akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta.

Rozdziaf IV
Bezpieczne relacje personelu Biblioteki a matoletnim.

§6.

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

3. Biblioteka zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw do zapoznania sie z
niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakoriczenia stosunku
prawnego taczacego biblioteke z ta osoba. Wobec pracownikow niniejszy dokument
stanowi czes$¢ regulaminu pracy.

4. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci biblioteka wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument
i zobowigzat si¢ (w tym wlasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz biblioteki) do przestrzegania jego zapiséw, w szczegblnosci
weryfikowat niekaralno$¢ pracownikéw podejmujacych sie dziatan z dzieémi.

5. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujq wszystkich pracownikéw, a takze kazda
dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opieka biblioteki, jeshi
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kontakt ten odbywa si¢ za zgoda biblioteki i/lub na jej terenie. Kazda osoba, o ktorej
mowa w zdaniu pierwszym podpisuje o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2.

. Personel biblioteki pracujac z dzieé¢mi ma obowigzek:

a) utrzymywania profesjonalinej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia czy reakcje,
komunikaty, badZ dziatania wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

b) dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania wzgledem dziecka;

¢) zachowact cierpliwoé¢ i szacunek w komunikacji z dzieémi;

d) stuchaj uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

e) informowa¢ dzieci o podejmowanych wzgledem nich decyzjach i uwzgledniania ich
oczekiwarn;

f) poszanowania prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik ma obowigzek wyjasnienia dziecku sytuacji
najszybciej jak to moiliwe;

- Pracownikom i innym osobom majacym kontakt z dzieémi na terenie biblioteki zabrania
sie:
* zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

® krzyku wzgledem dziecka, za wyjatkiem sytuacji gdy zagrozone jest bezpieczeristwo
dziecka lub innych oséb;

® ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekuriczej lub prawne;

® zachowywania sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, Czynienie obrailiwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bad# atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groiby);

* nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

e utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim, w tym innym
dzieciom utrwalenia wizerunkéw dzieci, jezeli biblioteka nie uzyskata na to zgody
opiekunéw dziecka i samego dziecka;



¢ proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub innych substancji
mogacych mie¢ negatywny wptyw na ich zdrowie, jak réwniez uzywaé ich w obecnoéci
dzieci;

¢ wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub jego opiekunéw
dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarien o nieréwne traktowanie bad: czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

8. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywat sig wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkéw.

9. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania personelu, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

10. Personel sg zobowigzani do utrzymywania kontaktéw z matoletnimi za posrednictwem
opiekuna dziecka, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefonem stuzbowym)

Rozdziat V
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7.

1. Zagroienie bezpieczeristwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu | komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci:
- popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);
- doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
-doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

- osoby doroste (pracownika, inne osoby trzecie, rodzicéw/ opiekunéw prawnych)
- innego matoletniego.

§8.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, 2e dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa. Podejrzenie




krzywdzenia dziecka moze zgtosi¢ kazdy czionek personelu, niezaleznie od miejsca
w strukturze organizacyjnej biblioteki i typu umowy taczacej go z biblioteky.

. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora biblioteki, ktéra moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

. W przypadku, gdy do prowadzenia interwencji zostata wyznaczona inna osoba, wowczas
pod pojeciem ,dyrekcja” uzywanym w niniejszym dokumencie nalezy rozumieé osobe
wyznaczong do prowadzenia interwencji czyli Koordynator.

. Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji podejmuje decyzje o zgltoszeniu sprawy do
odpowiednich stuzb (np. MOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

. Jesli przed zgtoszeniem do Koordynatora byly powzigte dziatania, wypetniona zostaje
réwniez karta interwencji (Zatacznik nr 3 do Standarddw),

§9.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

. Poinformowania stuib dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu i wypetnita karte interwencii.

§ 10.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencii, ktérej wzér stanowi
zatgcznik nr 3. do niniejszej Polityki. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji.

. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
Zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

- W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§11.

- W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspétpracownika
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

- Dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegbinosci z jego opiekunami, pracownikiem/wsp6tpracownikiem podejrzewanym o

7



krzywdzenie oraz stara sig¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sq spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 3).

. Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwoéci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

- W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwoséci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury — wzér stanowi zatacznik nr 4.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie s3 oni zainteresowani pomocy
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (zatgcznik nr 5).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetenciji uprawnionych instytucji.

- W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrekcja powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci
sprawy, w szczegblnosci wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazyc rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jeieli
pracownik lub wspétpracownik ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez biblioteke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac¢
zakaz wstgpu tej osoby na teren biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe
z instytucja wspotpracujaca.

§12,
Krzywdzenie przez inne osoby doroste

- W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe dorostag(obcy, bad?
spokrewniong) dyrekcja biblioteki przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdinosci z jego opiekunami oraz stara si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

- Dyrekcja biblioteki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

- W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja biblioteki sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie $3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto



krzywdzenia, dyrekcja biblioteki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry
kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego (zatacznik nr 5).

- Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

. Dyrekcja organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

§13.
Krzywdzenie réwiesénicze

. W bibliotece obowiazuje kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, z ktérym
zapoznawane jest kazde dziecko zapisujace sie do biblioteki lub na zajecia oferowane
przez biblioteke.

- W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajgce do
biblioteki {np. na zajeciach grupowych) dyrekcja przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy daiy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwenciji.

. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka krzywdzacego
i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku krzywdzonemu. W przypadku
braku mozliwosci osiagniecia tych celéw dziecko krzywdzace jest wydalone na state z
zajec.

. Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka krzywdzonego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

- Jezeli osobg podejrzewanq o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Vi
Internet
§14.

. Biblioteka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié



&

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takie edukowaté dzieci, w jaki sposéb
bezpiecznie korzysta¢ z Internetu.

Na terenie biblioteki dostep dzieci do Internetu moiliwy jest:

bez nadzoru pracownika lub wspéipracownika - na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych sie na terenie biblioteki (dostep swobodny),

“Za pomocy wiasnego urzadzenia uzytkownika, przez sie¢ Wi-Fi.

3.

Biblioteka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych moiliwy jest dostep swobodny, a
takie w miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu edukacyjne zajecia dla dzieci.

§15.

. Dyrekcja biblioteki wyznacza osobe odpowiedziaing za Internet.
. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem

do Internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane i regularnie (nie rzadziej niz raz w
miesigcu) aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

. Osoba odpowiedzialna za Internet raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach

z wolnym dostepem do Internetu nie znajdujy si¢ niebezpieczne treéci oraz w miare
mozliwosci stara sig ustalié, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam
zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na
nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzié¢ z nim rozmowe
edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat Vil
Ochrona wizerunku matoletnich.
§ 16.

Biblioteka, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.

§17.

. Pracownikowi lub wspétpracownikowi biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom

medidéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

. Personel biblioteki nie moze upubliczniaé wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie

bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).
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. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, spotkanie czytelnicze, dobrowolna impreza biblioteczna
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Rozdziat Vi

Monitoring stosowania polityki
§18.

. Dyrekcja biblioteki wyznacza Katarzyne Kwapisiewicz kierownika Oddziatu dla Dzieci w
MBP Rawa Mazowiecka jako Koordynatora odpowiedzialng za Standardy ochrony
mafoletnich.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za
proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
organizacji, raz na 24 miesiace, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzér
ankiety stanowi zatgcznik nr 7
. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Bibliotece.
. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji biblioteki.
. Dyrekcja biblioteki wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat IX
Przepisy kornicowe

§19.

1. Standardy wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw organizacji,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogfoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw, przestanie ich tekstu droga elektroniczng oraz umieszczenie na
stronie internetowej biblioteki (BIP Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rawie
Mazowieckiej)

4. Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sig ze Standardami wedtug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 2. O$wiadczenie dotacza sie do akt osobowych
pracownika.
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